
 

 

Inserimento 
Offerta di Tirocinio formativo 

per ricerca  

neolaureato/a da non oltre 12 mesi da 

avviare al tirocinio 
 

 

 

 

 

 



Collegarsi a https://aziende.unibo.it/ utilizzando le credenziali ricevute dopo la registrazione dell’Azienda/Ente on-line 

 

 



 

 

 

Azienda 

 

 



 

 

 



 

 

 

Si consiglia di pubblicare l’offerta per un 

periodo non inferiore a 20/30 giorni 



 

 



L’Offerta può essere rivolta sia a Laureati triennali che a Laureati di secondo livello/magistrali oppure indifferentemente ad entrambi 

e anche a più ex Facoltà diverse tra loroc (oggi Scuole). E’ necessario selezionare prima la ex Facoltà (oggi Scuola) e poi il Corso di 

Studio. 

L’elenco completo dell’Offerta Formativa dell’Università di Bologna presso tutte le sue sedi didattiche (Bologna + sedi Multicampus) è 

disponibile su http://www.unibo.it/it/didattica/corsi-di-studio).   

 

http://www.unibo.it/it/didattica/corsi-di-studio


 

 

 

 

 



 

 

Dopo l’inserimento dei dati online da parte dell’Azienda/Ente, l’Offerta viene presa in carico dall’Ufficio Tirocini che supporta l’ex 

Facoltà (oggi Scuola) destinataria e, una volta validata, rimane online per il periodo indicato in fase di creazione dell’offerta. 

Per ogni candidatura inserita dai neolaureati da non oltre 12 mesi, l’Azienda/Ente riceve un msg automatico di notifica per poter 

visualizzare online le candidature presentate (CV + breve nota si presentazione) e contatta autonomamente il candidato per un primo 

colloquio conoscitivo. Dopo aver definito il programma e il periodo di tirocinio è necessario contattare l’Ufficio Tirocini competente e 

fare a esso riferimento per la procedura e la modulistica da utilizzare.  

IMPORTANTE 

L’inserimento dei dati online non esaurisce la procedura di attivazione del tirocinio.  


